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                                                                                              УКРАЇНА

              КОСТЯНТИНІВСЬКА МІСЬКА РАДА

                            Р І Ш Е Н Н Я

23.01.2014 № 6/41 - 765
м. Костянтинівка
	Про внесення змін до структури апарату  міської ради, її виконавчого комітету, самостійних служб, відділів та управлінь на 2014 рік


Керуючись пунктом  5 частини 1 статті 26, частинами 1-3 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 №280/97-ВР  (зі змінами), враховуючи розпорядження міського голови «Про підсумки проведення атестації» від 27.12.2013  №156 лс та з  метою упорядкування структури, міська рада

ВИРІШИЛА:



1. Внести з 01.02.2014 зміни до структури  апарату  міської ради, її виконавчого комітету, самостійних служб, відділів і управлінь міської ради, затвердженої рішенням міської ради від 19.12.2013   № 6/39-756: 

            1.1. По міському фінансовому управлінню:

            1.1.1. Вивести з бюджетного відділу посаду провідного спеціаліста – 3 штатні одиниці.
            1.1.2. Ввести  в бюджетний відділ посаду головного спеціаліста       - 3 штатні одиниці.
1.1.3. Вивести з відділу планування доходів та фінансування комунальної власності посаду провідного спеціаліста -1 штатну одиницю.
1.1.4. Ввести  в відділ планування доходів та фінансування комунальної власності посаду головного спеціаліста -1 штатну одиницю

1.2. По управлінню  соціального захисту населення Костянтинівської міської ради:


1.2.1. Вивести з відділу прийому громадян посаду провідного спеціаліста – 2 штатні одиниці.


1.2.2. Вивести з відділу прийому громадян посаду спеціаліста I категорії – 2 штатні одиниці.


1.2.3. Ввести в відділ прийому громадян посаду головного спеціаліста – 4 штатні одиниці.


1.2.4. Вивести з відділу обліку та звітності посаду провідного спеціаліста – 1 штатну одиницю.

1.2.5. Ввести в відділ обліку та звітності посаду головного спеціаліста – 1 штатну одиницю.


1.2.6. Вивести з відділу з питань праці посаду спеціаліста I категорії – 1 штатну одиницю.

           1.2.7. Ввести в відділ з питань праці посаду головного спеціаліста – 1 штатну одиницю.


1.2.8. Вивести з відділу соціального обслуговування та захисту населення посаду спеціаліста I категорії – 1 штатну одиницю.


1.2.9. Ввести в відділ соціального обслуговування та захисту населення посаду головного спеціаліста – 1 штатну одиницю.


1.2.10. Вивести з адміністрації посаду провідного спеціаліста управління – 1 штатну одиницю.


1.2.11. Ввести в адміністрацію посаду головного спеціаліста управління – 1 штатну одиницю.


1.2.12. Вивести з відділу нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій органами ПФУ посаду спеціаліста I категорії – 1 штатну одиницю.


1.2.13. Ввести в відділ нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій органами ПФУ посаду головного спеціаліста – 1 штатну одиницю.


1.2.14. Вивести з відділу персоніфікованого обліку отримувачів пільг за їх видами посаду провідного спеціаліста – 1 штатну одиницю.


1.2.15. Ввести в відділ  персоніфікованого обліку отримувачів пільг за їх видами посаду головного спеціаліста управління – 1 штатну одиницю.


2. Затвердити структуру апарата міської ради, її виконавчого комітету,  самостійних служб, відділів та управлінь міської ради в новій редакції (додається). 


3. Рішення міської ради від 25.04.2012 № 6/17-341 «Про структуру управління праці та соціального захисту населення» вважати  таким,  що  втратило чинність.



4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економічної політики, бюджету і фінансів, цін, питань приватизації (Резниченко)
Міський голова                                                                                                           С.Д. Давидов 
