ПРОЕКТ

 ЗАКОНУ УКРАЇНИ                                                                                               «ПРО ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ДЕЯКИХ ЗАКОНОДАВЧИХ                              АКТІВ УКРАЇНИ ЩОДО ПІДВИЩЕННЯ ПЕНСІЙ»

Основні положення

    З 1 січня 2018 року пропонуються 3 варіанти, коли ви можете піти на пенсію за віком і отримувати гроші від держави:
              Пенсія за віком у 60 років
    Пенсія у 60 років буде призначатися, якщо ви офіційно відпрацювали та сплачували внески у Пенсійний фонд не менше 25 років. Кожні 12 місяців вимога до розміру стажу буде збільшуватись на 1 рік до 2018 року.

Пояснимо на прикладі:

     Якщо вам виповнилось 60 років, ви вирішили покинути роботу і піти на відпочинок, вимоги до стажу будуть такі:
· 2018 рік. Ви зможете отримувати пенсію, якщо ваш офіційний робочий стаж   становитиме не менше 25 років

· 2023 рік. Ви зможете отримувати пенсію, якщо ваш офіційний робочий стаж становитиме не менше 30 років

· 2028 рік. Ви зможете отримувати пенсію, якщо ваш офіційний робочий стаж становитиме не менше 35 років

     Якщо вам виповнилося 60 років, ви маєте необхідний стаж, але продовжуєте працювати, ви отримаєте бонус:
· Щомісяця плюс 0,5% від пенсії за кожен додатковий місяць стажу (або 6% за рік) за перші 5 років

· Щомісяця плюс 0,75% від пенсії за кожен  місяць стажу (або 9% за рік), якщо продовжите працювати більше 5 років

Пенсія за віком у 63 роки
У 63 роки пенсія за віком для чоловіків та жінок призначатиметься, якщо стаж становитиме від 15 до 25 років.

За аналогією, кожні 12 місяців вимога до кількості страхового стажу збільшуватиметься на 1 рік до досягнення в 2028 році 25 - 35 років стажу.

Пенсія за віком у 65 років
Починаючи з 1 січня 2019 року, люди в яких офіційний стаж 15 років, пенсія за віком отримуватимуть в 65 років. 





В будь-якому з цих варіантів, якщо у вас не буде необхідного за віком стажу, ви зможете або допрацювати його або купити (але не більше 5 років).
Зміна умов купівлі стажу
-  можливість покупки до 2 років відсутнього страхового стажу із застосуванням додаткового коефіцієнта:

2 - за період до 12 місяців;

1,5 - за період з 13 до 24 місяців.
З 1 січня 2018 року для підприємств відміняється відшкодування пільгових пенсій.

· Запроваджується підвищена ставка єдиного внеску (15% та 7%) залежно від умов праці;

· Сплата підвищеної ставки та пільговий вихід на пенсію залишається по тих категоріях, які відшкодовували пільгові пенсії.

· Така сплата не здійснюється за шахтарів, металургів, та підприємствами сільського господарства, які перебувають на четвертій групі єдиного внеску, пенсії яких відшкодовуються з держбюджету;

· запроваджується реструктуризація наявної заборгованості по відшкодуванню пільгових пенсій на 60 місяців, а також вирішуються окремі питання заборгованості по страховим та єдиному внеску.
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Осучаснення пенсій шляхом:
· здійснення з 1 жовтня 2017 року перерахунку пенсій, призначених згідно із Законом України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” (далі -  Закон 1058), із використанням:

· єдиного показника середньої зарплати, який використовується для призначення пенсії в 2017 році, на рівні 3 764 гривні 40 копійки;

· показника вартості одного року страхового стажу, зниженого з 1,35 до 1 відсотка.

· страхового стажу на рівні 30 років для жінок та 35 років для чоловіків для обчислення:

˗ пенсії в мінімальному розмірі (стаття 28 Закону 1058);

˗ доплати за понаднормовий стаж (стаж понад 30/35 років) (стаття 28 Закону 1058).

Довідка: для пенсій, які призначені до жовтня 2011 року – “пенсійна реформа 2011 року” – вимоги щодо тривалості страхового стажу для призначення пенсії в мінімальному розмірі складає 20/25 років для жінки/чоловіка, відповідно. Надбавка за понаднормовий стаж розраховується відповідно за стаж понад 20/25 років.

 Підвищення пенсій за рахунок нової формули

В новій формулі нараховуватимуть пенсії на основі показника середньої заробітної плати - 3764,40 грн. Раніше в залежності від року призначення пенсії показник був від 1197,91 грн до 3764,40 грн. Фактично, мінімальну базу для пенсії підвищать майже в три рази.

В результаті більше 5 млн пенсіонерів з 1 жовтня 2017 року отримають підвищення пенсій від 200 грн і більше 1 тис. грн щомісяця.
Підвищення соцстандартів

Уряд пропонує друге підвищення соціальних стандартів на 5% з 1 жовтня, а не з 1 грудня, як було заплановано держбюджетом.

Інші важливі зміни
Скасування особливих умов виходу на пенсію

З 1 січня 2018 року скасовується право на призначення пенсії за вислугу років для працівників освіти, охорони здоров'я, соціального захисту та інших (крім артистів).
 
Залишається пільговий вихід на пенсію для:

-         Матерів, які виховали 5 дітей та інвалідів з дитинства (у 50 років);
-         Військових – учасників бойових дій (55 років)
-         Ліліпутів та диспропорційних карликів;
-         Чорнобильців.
Скасування спеціальних пенсій для:
-         Держслужбовців (на перехідний період залишені норми щодо тих, які набули необхідного стажу на 01.05.2016;
-         Науковців;
-         Осіб місцевого самоврядування;
-         Прокурорів;
-         Депутатів;
-         Журналістів.
 При цьому пенсії, що були раніше – продовжують виплачуватися;

 Якщо при перерахунку з 1 жовтня пенсія на загальних умовах буде більша – автоматичне переведення;

 В період роботи на спец. посадах  ці пенсії платитимуться по нормах, передбачених загальними умовами (крім тих, які були призначені до 2011 року) – повернуто стару норму.
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