ЗВІТ
про виконання заходів щодо запобігання і протидії корупції відповідно до Антикорупційної стратегії

Виконавчий комітет Костянтинівської міської ради

	№ 
	Найменування заходу, зазначеного в антикорупційній стратегії
	Строк виконання заходу
	Відповідальні за виконання
	Стан виконання

	1. 
	Забезпечення функціонування, ведення та своєчасного оновлення веб-сторінок, інших електронних ресурсів органів, залучених до надання адміністративних послуг, що містять інформацію, необхідну для отримання адміністративних послуг
	Протягом року
	Центр надання адміністративних послуг Костянтинівської міської ради
	  На офіційному веб-сайті Костянтинівської міської ради створений та функціонує окремий розділ «Центр надання адміністративних послуг», де, зокрема, розміщений перелік адміністративних послуг, які надаються через ЦНАП, затверджений рішенням міської ради від 28.11.2013 № 6/37-706, зразки заяв, а також інформаційні та технологічні картки адміністративних послуг, що постійно оновлюються. Стан виконання – 100 %.


	2. 
	Забезпечення електронного документообігу, запровадження звітності в електронному вигляді
	Протягом року
	Загальний відділ Костянтинівської міської ради
	В системі електронного документообігу виконком Костянтинівської міської ради працює з вересня 2005 року та має клієнт-серверну архітектуру (сервер, реєстрація, контроль, звернення громадян). Документом, який регулює функціонування системи електронного документообігу у виконкомі Костянтинівської міської ради, є розпорядження міського голови від 17.06.2011 № 201-р «Про подальше впровадження системи електронного документообігу». У системі електронного документообігу працюють 3 працівники загального відділу міської ради. Запроваджено систему паролів для кожного працівника, який має доступ до даних системи документообігу. Спосіб реєстрації документів включає в себе: заведення картки, присвоєння порядкового номеру, з розподілом структури справ (номенклатура). Обмін електронними документами здійснюється тільки з облдержадміністрацією (через шлюз). Стан виконання – 100 %.

	3. 
	Дотримання спеціальних обмежень щодо прийняття та проходження служби в органах місцевого самоврядування, встановлених законами України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади»
	Постійно
	Відділ з юридичної, кадрової роботи, запобігання та протидії корупції Костянтинівської міської ради
	При прийнятті та проходженні служби в органах місцевого самоврядування дотримуються вимоги, передбачені законами України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади».
	Так, здійснюється контроль щодо додержання вимог законодавства в частині обмеження сумісництва та суміщення посадовими особами місцевого самоврядування з іншими видами діяльності, щодо обмежень спільної роботи близьких осіб, щодо обмежень використання службових повноважень чи службового становища, щодо недопущення виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів.
	Здійснюється антикорупційний контроль за створенням прозорої системи добору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування. 	Конкурсні відбори здійснюються при дотриманні вимог щодо обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу відповідно до законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 169. Стан виконання –            100 %.

	4.
	Забезпечення принципів прозорості та публічності в роботі органів місцевого самоврядування шляхом проведення телефонних Гарячих ліній та застосування мережі Інтернет
	Протягом року
	Загальний відділ Костянтинівської міської ради
	З метою виконання статті 21 Закону України «Про запобігання корупції» щодо участі громадськості в заходах запобігання та протидії корупції, забезпечення дієвого механізму зворотного зв’язку з громадськістю щодо повідомлень, про факти корупційних правопорушень, а також задля забезпечення принципів прозорості та публічності в роботі органів місцевого самоврядування проводяться «Гарячі лінії» з керівництвом міської ради. Так, за з початку 2017 року проведено 11 таких «Гарячих ліній». Повідомлень/звернень про факти вчинення корупційних правопорушень посадовими особами відділів, управлінь, служб міської ради за звітний період не надходило. Стан виконання – 100%.

	6.
	Організація навчання шляхом проведення лекцій, семінарів, бесід з посадовими особами місцевого самоврядування, до посадових обов’язків яких належить здійснення за місцем роботи контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, з питань запобігання та протидії корупції, етичної поведінки та врегулювання конфлікту інтересів
	Протягом року
	Відділ з юридичної, кадрової роботи, запобігання та протидії корупції Костянтинівської міської ради
	Відділом з юридичної, кадрової роботи, запобігання та протидії корупції міської ради відповідно до Плану навчання працівників відділів, управлінь, служб міської ради щомісячно організовуються та проводяться лекції та семінари щодо змін в антикорупційному законодавстві, з питань запобігання та протидії корупції, правил етичної поведінки та врегулювання конфлікту інтересів, відповідальності за порушення антикорупційного законодавства. Також посадовими особами відділу з юридичної, кадрової роботи, запобігання та протидії корупції міської ради не рідше одного разу на місяць проводяться навчання, бесіди, індивідуальні консультації з посадовими особами, відповідальними у відділах, управліннях, службах міської ради, щодо проблемних питань при запобіганні та виявленні корупції. Стан виконання – 100%.

	8. 
	Запровадження механізму зворотнього зв’язку з громадськістю щодо повідомлень про факти корупційних правопорушень
	Постійно
	Відділ з юридичної, кадрової роботи, запобігання та протидії корупції Костянтинівської міської ради
	З метою забезпечення реалізації ефективного зв’язку з громадськістю міста щодо повідомлень про факти корупційних правопорушень на офіційному веб-сайті міської ради у розділі «Протидія корупції» розміщена інформація про відповідальних осіб з питань запобігання та виявлення корупції у відділах, службах, управліннях міської ради. Також у даному розділі веб-сайту та на інформаційних табличках і щитах в адміністративному приміщенні міської ради розміщена інформація для викривачів корупції щодо механізмів та способів повідомлення про порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції». Стан виконання – 100 %.

	9. 
	Висвітлення в мережі Інтернет антикорупційних заходів, що вживаються органами місцевого самоврядування з метою формування негативного ставлення громадян до проявів корупції із залученням громадськості до участі в антикорупційній діяльності.
	Протягом року
	Відділ з юридичної, кадрової роботи, запобігання та протидії корупції Костянтинівської міської ради
	Антикорупційні заходи, що вживаються відділами, управліннями, службами міської ради, висвітлюються на офіційному веб-сайті Костянтинівської міської ради у розділах «Протидія корупції», «Публічна інформація», «Відомості про майно, доходи, витрати, зобов’язання фінансового характеру». Стан виконання – 100%.


	10.
	Формування антикорупційної правосвідомості учнівської молоді через поширення знань про антикорупційне законодавство шляхом проведення тематичних занять в навчальних закладах 
	Протягом року
	Управління освіти міської ради м. Костянтинівки
	За інформацією управління освіти міської ради                     м. Костянтинівки, правоосвітня та правовиховна робота у навчальних закладах міста, в т.ч. з питань формування антикорупційної правосвідомості, проходить через розповсюдження та пропаганду серед учнів та батьків правових знань у галузях адміністративного, кримінального законодавства України, законодавства про освіту для формування в учнів правової культури та свідомості, виховання законослухняних громадян України, попередження правопорушень. У кожному навчальному закладі є куточок правової освіти, де розміщено інформацію про права дітей, кримінальну відповідальність неповнолітніх за правопорушення, телефони служб міста; у школах працює «Пошта довіри». 
	Розпорядженням міського голови від 12.10.2017 № 250-р затверджено План заходів щодо участі у проведенні у 2017 році Всеукраїнського тижня права на території м. Костянтинівки, відповідно до якого в межах проведення тижня права (04-10 грудня) на базі навчальних закладів міста заплановано проведення низки заходів (семінари, лекції, тематичні заняття, відеолекторії) щодо проблематики прав людини, формування антикорупційної свідомості учнів. Стан виконання – 100 %.




