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УКРАЇНА  

КОСТЯНТИНІВСЬКА МІСЬКА РАДА
Р І Ш Е Н Н Я

15.06.2017  № 6177-1410
Про затвердження Положення про службу у справах дітей Костянтинівської міської ради в новій редакції
Керуючись Законом України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей» від 24.01.1995 № 20/95-ВР (із змінами),  постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження типових положень про службу у справах дітей» від 30.08.2007 № 1068 (із змінами), статтею 25, частиною 4 статті 54, частинами 1-3, 5 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 № 280/97-ВР (із змінами), рішенням Костянтинівської міської ради від 30.03.2017 № 6/75-1360 «Про перейменування вулиці Правобережної», міська рада

ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про службу у справах дітей Костянтинівської міської ради в новій редакції  (додається).

2. Пункт 1 даного рішення набирає чинності з 01.07.2017.
3. Начальнику служби у справах дітей Полохливець І.І. провести державну реєстрацію Положення у порядку, передбаченому чинним законодавством України.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Коваленко Т.С. та постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, у справах молоді, культури, фізкультури та спорту (Зайцева).
Міський голова 
 С.Д.Давидов
ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення міської ради

28.01.2016  № 6/64-1155
(в редакції рішення  міської ради
                                                                                        від 15.06.2017  № 6177-1410
П О Л О Ж Е Н Н Я

про службу у справах дітей Костянтинівської міської ради
I. Загальні положення
1. Служба у справах дітей Костянтинівської міської ради (далі  -  служба) є виконавчим органом міської ради, підзвітна та підконтрольна міській раді, підпорядкована виконавчому комітету і міському голові, підзвітна службі у справах дітей Донецької обласної держадміністрації.
2. Засновником служби у справах дітей є Костянтинівська міська рада (далі – Засновник), код ЄДРПОУ – 34898855.
3. Служба створюється з метою здійснення соціального захисту і профілактики правопорушень серед дітей.

4. Служба у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, актами центральних органів виконавчої влади, рішеннями Донецької  обласної ради, розпорядженнями голови Донецької облдержадміністрації, рішеннями служби у справах дітей Донецької облдержадміністрації, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.
5. Служба утримується за рахунок коштів міського  бюджету. Розрахунки та звітність по заробітній платі працівникам служби веде відділ обліку і звітності міської ради. 
6. Структура, загальна чисельність,  фонд  оплати  праці   працівників   та видатки  на  утримання  служби  затверджуються  рішенням міської ради. 
7. Працівники служби призначаються і звільняються з посад міським головою  в установленому законом порядку. 
8. При службі створюється сектор опіки, піклування та усиновлення дітей, сектор профілактичної роботи та соціального захисту дітей.  

9. Матеріально-технічне забезпечення служби здійснюється виконавчим комітетом міської ради за рахунок коштів міського бюджету. Майно служби є комунальною власністю і належить їй на праві оперативного управління. 
10. Служба є юридичною особою, має  круглу печатку  із  зображенням  Державного Герба України із своїм найменуванням, штамп. Форма власності - комунальна. 
11. Найменування служби: 

· повне найменування українською мовою – служба у справах дітей Костянтинівської міської ради;

· скорочене найменування українською мовою – ССД. 

12. Юридична адреса служби: 85114, м. Костянтинівка, Донецька область, вул. Олекси Тихого, 260. Код ЄДРПОУ - 36029553.
II. Загальні напрямки діяльності та функції служби 

1. Основними завданнями служби є:

1.1 Реалізація в місті державної політики з питань соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень;

1.2. Визначення пріоритетних напрямів поліпшення в місті становища дітей, їх соціального захисту, сприяння фізичному, духовному та інтелектуальному розвитку.

1.3. Розроблення і здійснення самостійно або разом з іншими структурними підрозділами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, громадськими організаціями заходів щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей; 

1.4. Координація зусиль відділів та управлінь міської ради, підприємств, установ, організацій усіх форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей, в тому числі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, і організації роботи із запобігання дитячих бездоглядності та безпритульності;

1.5. Забезпечення додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки та піклування над дітьми, їх усиновлення, влаштування в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім'ї; 

 1.6. Ведення:

- державної статистики щодо дітей відповідно до чинного законодавства України та міжнародних стандартів; 

- обліку дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновлених, влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу;

1.7. Влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування до дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей, сприяння усиновленню; 

1.8. Надання відділам та управлінням міської ради, підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності, громадським організаціям, громадянам практичної та методичної допомоги, консультацій з питань соціального захисту дітей, запобігання вчиненню дітьми правопорушень;

1.9. Підготовка інформаційно-аналітичних і статистичних матеріалів, організація дослідження стану соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень.

2.  Служба відповідно до покладених на неї завдань:

2.1. Організовує розроблення і здійснення в місті заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей, їх фізичного, інтелектуального і духовного розвитку, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень;

2.2. Подає пропозиції до проектів міських програм, планів і прогнозів у частині соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей;

2.3. Розробляє і подає на розгляд міської ради пропозиції стосовно бюджетних асигнувань на виконання програм і здійснення заходів щодо реалізації державної політики з питань дітей, спрямованої на подолання дитячої бездоглядності та безпритульності;

2.4. Забезпечує у межах своїх повноважень здійснення контролю за додержанням законодавства щодо соціального захисту дітей і запобігання вчиненню ними правопорушень;

2.5. Проводить:

- cоціологічні дослідження разом з відповідними відділами та управліннями міської ради, науковими установами; готує статистичні та інформаційні матеріали про причини і умови вчинення дітьми правопорушень; вивчає і поширює міжнародний досвід з питань соціального захисту дітей, їх прав та інтересів;

- заходи щодо соціального захисту дітей, виявлення причин, що зумовлюють дитячу бездоглядність та безпритульність, запобігання вчиненню дітьми правопорушень разом з іншими відділами та управліннями міської ради, органами поліції;

- перевірки умов проживання і виховання дітей у сім'ях опікунів, піклувальників за окремо складеним графіком, але не рідше ніж раз на рік, крім першої перевірки, яка проводиться через три місяці після встановлення опіки та піклування; 

- інформаційно-роз'яснювальну роботу з питань, що належать до її компетенції, через засоби масової інформації. 

2.6. Надає інформацію про дітей, які перебувають на обліку в службі, потенційним усиновлювачам, опікунам, піклувальникам, батькам-вихователям, прийомним батькам, і видає направлення на відвідування закладів з метою налагодження психологічного контакту з дітьми;

2.7. Оформлює документи на влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування, до прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, сприяє усиновленню;

2.8. Здійснює контроль за умовами утримання і виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у сім'ях опікунів, піклувальників, дитячих будинках сімейного типу, прийомних сім'ях.
2.9. Готує:

- акти обстеження умов проживання дітей та опис їх майна, а також акти обстеження житлово-побутових умов потенційних опікунів, піклувальників, усиновлювачів;

- звіти про стан виховання, утримання і розвитку дітей в сім’ях опікунів, піклувальників, усиновлювачів, в прийомних сім'ях та дитячих будинках сімейного типу;

- статистичну звітність та подає її в установленому порядку.
2.10. Бере участь у процесі вибуття дітей із закладів для дітей-сиріт та дітей,  позбавлених батьківського піклування, і закладів соціального захисту для дітей у сім'ї усиновлювачів, опікунів, піклувальників, до дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей;

2.11. Розглядає:

- звернення громадян в установленому законом  порядку; 

- звернення власників підприємств, установ або організацій усіх форм власності та надає письмовий дозвіл щодо звільнення працівника молодше 18 років; 
2.12. Здійснює інші функції, які випливають з покладених на неї завдань, відповідно до законодавства. 
2.13. Здійснює контроль за цільовим використанням допомоги при усиновленні дитини, відповідно до чинного законодавства України.

ІІІ. Права служби

Служба має право:

1. Приймати з питань, що належать до її компетенції, рішення, які є обов'язкові для виконання відділами та управліннями міської ради, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, посадовими особами та громадянами; отримувати повідомлення від відділів та управлінь міської ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності, посадових осіб про заходи, вжиті на виконання прийнятих нею рішень;

2. Розробляти і реалізовувати власні та підтримувати громадські програми соціального спрямування з метою забезпечення захисту прав, свобод і законних інтересів дітей; 

3. Отримувати в установленому порядку від інших відділів та управлінь міської ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали з питань, що належать до її компетенції, а від управління статистики у місті Костянтинівці - статистичні дані, необхідні для  виконання покладених на неї завдань;

4. Звертатися у разі порушення прав та законних інтересів дітей, а також з питань надання їм допомоги до відповідних відділів та управлінь міської ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності;

5. Проводити роботу серед дітей з метою запобігання вчиненню правопорушень;

6. Порушувати перед виконкомом міської ради питання про направлення до спеціальних установ для дітей, навчальних закладів (незалежно від форм власності) дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, неодноразово самовільно залишали сім’ю та навчальні заклади;

7. Забезпечувати влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї, передачу під опіку, піклування, на усиновлення;

8.  Вести справи з опіки, піклування над дітьми та усиновлення дітей;
9. Перевіряти стан виховної роботи з дітьми у навчальних закладах, за місцем проживання, а також у разі необхідності - умови роботи працівників молодше 18 років на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форми власності;

10. Брати  участь у розгляді судами справ щодо дітей і захисту їх прав та інтересів, представляти у разі необхідності інтереси дітей у відносинах з підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності; 

11. Запрошувати для бесід батьків або опікунів, піклувальників, посадових осіб до служби з метою з’ясування причин та умов, які призвели до порушення прав дітей, бездоглядності та безпритульності, вчинення правопорушень; вживати заходи щодо їх усунення;

12. Давати письмовий дозвіл  на звільнення працівників молодше 18 років за ініціативою власників підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності або уповноваженого ними органу; 

13.  Порушувати перед органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування питання про накладення дисциплінарних стягнень на посадових осіб у разі невиконання ними рішень, прийнятих службою, а також у разі порушення вимог чинного законодавства;
14. Укладати в установленому порядку угоди про співробітництво з науковими установами, жіночими, молодіжними, дитячими та іншими об'єднаннями громадян і благодійними організаціями;

15. Скликати в установленому порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до її компетенції;

16. Проводити особистий прийом дітей, а також їх батьків, опікунів чи піклувальників, розглядати їх скарги та заяви з питань, що належать до її компетенції;

17. Залучати до розгляду питань, що належать до її компетенції, спеціалістів інших відділів та управлінь міської ради, підприємств, установ, організацій усіх форм власності, об'єднань громадян та благодійних організацій (за погодженням з їх керівниками);

18. Порушувати перед уповноваженими органами питання про притягнення до відповідальності згідно із законом фізичних та юридичних осіб, які допустили порушення прав, свобод і законних інтересів дітей; 

19. Відвідувати дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, перебувають на обліку в службі у справах дітей, за місцем їх проживання, навчання і роботи, вживати заходів для соціального захисту дітей.  

IV. Організація роботи служби

1. Службу очолює начальник, який призначається на посаду міським головою на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України.

2. Кваліфікаційні вимоги до начальника служби:
- повинен володіти державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов’язків; мати вищу освіту; 
- повинен знати: Конституцію України, акти законодавства, що стосуються служби в органах місцевого самоврядування, державної служби, акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти.
3. Начальник служби:

3.1 Здійснює керівництво діяльністю служби, розподіляє обов’язки між працівниками, очолює і контролює їх роботу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього завдань;
3.2  Видає у межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;

3.3 Розробляє положення про структурні підрозділи і функціональні обов'язки працівників служби, готує резерв; 

4. Робота служби ведеться згідно з планом, який складається на основі плану роботи виконавчого комітету міської ради, доручень керівництва, функцій служби.

5. Служба взаємодіє з іншими відділами та управліннями міської ради, використовує у своїй роботі статистичну та оперативну довідкову інформацію, яка підготовлена ними.

6. Для погодженого вирішення питань, що належать до компетенції служби, в ній може утворюватися колегія у складі начальника служби (голова колегії), його заступників, керівників інших відділів та управлінь міської ради, органів внутрішніх справ, представників підприємств, установ, організацій, об'єднань громадян та благодійних організацій. 

Склад колегії затверджується головою міської ради за поданням начальника служби. Рішення колегії проводяться в життя наказами начальника служби. 

7. Для розгляду наукових рекомендацій і пропозицій щодо поліпшення діяльності та вирішення інших питань у службі можуть утворюватися наукові та координаційні ради і комісії. Склад цих рад і комісій та положення про них затверджує начальник служби. 

8. Діловодство служби ведеться згідно з номенклатурою справ.

V. Відповідальність служби
1. Працівники служби несуть відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов’язків та завдань, покладених на них; бездіяльність або невикористання наданих їм повноважень; порушення правил поведінки посадової особи місцевого самоврядування.

2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники служби притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством.

VI. Порядок реорганізації і ліквідації

1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію служби приймає Засновник відповідно до чинного законодавства. 
2. Ліквідація здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною рішенням Засновника.
3. При реорганізації чи ліквідації служби працівникам, які вивільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до законодавства України про працю. 
4. Служба вважається реорганізованою або ліквідованою з моменту виключення її з Єдиного державного реєстру ІОО та ФОП. 

ПОЯСНЮВАЛЬНА       ЗАПИСКА

до проекту рішення міської ради  «Про внесення змін до  Положення про службу у справах дітей Костянтинівської міської ради»

 Даний проект рішення підготовлено у зв’язку з вступом в дію рішення міської ради від 30.03.2017 № 6/75-1360 «Про перейменування вулиці Правобережної», яким перейменована вулиця Правобережна на вулицю Олекси Тихого. Ця вулиця є місцем реєстрації служби у справах дітей. Так як, зміни до статутів, положень, відділів, управлянь та інших виконавчих органів ради, згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 № 280/97 – ВР (зі змінами), затверджуються відповідною радою, даний проект рішення вноситься на розгляд міської ради.
Начальник служби 

у справах дітей 
      І.І.Полохливець
