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                                                                                              УКРАЇНА

              КОСТЯНТИНІВСЬКА МІСЬКА РАДА


                            Р І Ш Е Н Н Я


07.08.2014 № 6/49 - 848
м. Костянтинівка


	Про  зміни в організації виробництва і праці, в тому числі скорочення чисельності і штату працівників



         Керуючись   статтею  26 Закону України «Про місцеве самоврядування  в Україні» від 21.05.1997 № 280/97- ВР (зі змінами), постановою Кабінету Міністрів України від 01.03.2014 №65 « Про економію державних коштів та недопущення втрат бюджету», розпорядженням Кабінету Міністрів України від 01.03.2014  №156-р «Про заходи щодо збалансування місцевих  бюджетів у 2014 році в процесі їх виконання», Кодексом законів про працю України від 10.12.1971 № 322-VIII (зі змінами), постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 №1040 « Про затвердження Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації, постановою Кабінету Міністрів України від 2.08.1996 №912 « Про затвердження  Типового положення про кадрову службу органу виконавчої влади, з метою раціонального використання бюджетних коштів та оптимізації організації роботи,   міська рада   

[bookmark: n3]ВИРІШИЛА:

          1. Внести зміни в організацію виробництва і праці, а саме: провести скорочення посад до 15 жовтня 2014 року:
- начальника відділу кадрової роботи, запобігання та виявлення корупції -1шт.од.
- спеціаліста  1 категорії  відділу архітектури та містобудування – 1 шт.од.
- головного  спеціаліста  служби у справах дітей – 1 шт.од.
- головного  спеціаліста відділу у справах сім’ї і молоді – 1 шт.од.
- спеціаліста 1 категорії юридичного відділу – 1шт.од.
- інспектора відділу торгівлі та захисту прав споживачів – 1 шт.од.
- інспектора  відділу з питань надзвичайних ситуацій, оборонної та 
мобілізаційної  роботи – 1 шт.од.
- інспектора відділу  з управління комунальною власністю управління комунального господарства  – 1 шт.од.
- державного адміністратора сектору надання адміністративних послуг – 1 шт.од.
- прибиральниці службових приміщень господарсько-технічної служби – 1 шт.од.
- водія господарсько-технічної служби – 1 шт.од.
- водія виконкому – 1 шт.од.

- водія міського відділу культури – 1 шт.од.

- головного спеціаліста бюджетного відділу міського фінансового управління – 1 шт.од.





- спеціаліста 1 категорії відділу обліку та звітності управління соціального захисту          населення  – 1 шт.

- головного спеціаліста відділу автоматизованої обробки інформації та контролю за призначенням соціальних виплат управління соціального захисту   населення  -1 шт.од.

- інспектора адміністративно-господарського відділу управління соціального захисту          населення  – 1 шт.од.

- робітника з комплексного обслуговування та ремонту будинку управління соціального захисту  населення  – 1 шт.од.

          2. Об’єднати відділи кадрової роботи, запобігання та протидії корупції і юридичний відділ та дати назву - відділ з юридичної, кадрової роботи, запобігання та  протидії корупції зі штатною чисельністю – 5шт.од. 

          3. Ввести в відділ з юридичної, кадрової  роботи, запобігання та  протидії  корупції заступника начальника відділу.

          4. Затвердити Положення про відділ   з юридичних, кадрових питань, запобігання та виявлення корупції (додається). 

          5. Пункти 2, 3 набувають чинності з моменту прийняття цього рішення.

          6. Керівникам відділів та управлінь міської ради  провести всі дії по скороченню відповідно до діючого законодавства.

          7. Контроль за виконанням  рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економічної політики, бюджету і фінансів, цін, питань приватизації (Резниченко).



Головуючий на сесії	                                                                                        М.А. Швиндя 
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