Додаток 1

На виконання розпорядження міського голови від 01.07.2016 № 194-р «Про офіційний  веб-сайт Костянтинівської міської ради», управління соціального захисту населення Костянтинівської міської ради надає інформацію для поповнення інформаційного веб-сайту виконкому міської ради наступного змісту.
	
	Управлінням соціального захисту населення Костянтинівської міської ради

	станом на 31.01.2020 р. проведена виплата державної допомоги:

	
	
	
	
	

	 
	Вид допомоги
	кількість отрим.
	сума            (тис. грн.)
	Заборгованість                         ( тис. грн.)

	1
	По вагітності та пологах
	9
	512,3
	0

	2
	При народженні дитини
	1555
	1609,4
	0

	3
	По опіці  та піклуванню
	83
	469,6
	0

	4
	На дитину одиноким       матерям
	474
	965,9
	0

	5
	При усиновленні дитини
	8
	18,1
	0

	6
	На дітей, хворих на перинат. ураження
	1
	1,5
	0

	7
	ДСД малозабезпеченим сім"ям
	592
	1887,0
	0

	8
	Аліменти
	11
	13,3
	0

	9
	ДСД  особам з інвалідністю з дитинства  та дітям з інвалідністю
	1008
	2100,2
	0

	10
	Прийомним сім"ям
	11
	193,0
	0

	11
	По догляду за психічно       хворими
	133
	301,4
	0

	12
	По догляду за престарілими      > 80 років
	31
	1,0
	0

	13
	Особам, які не мають права на пенсію та  інвалідам
	441
	759,2
	0

	14
	Тимчасова соц. Пенсія
	38
	53,4
	 

	15
	За надання соціальн. послуг
	454
	94,4
	0

	16
	Студентам- сиротам
	0
	0,0
	0

	17
	до Дня Перемоги
	0
	0,0
	0

	18
	Переміщеним особам
	1173
	1742,3
	0

	19
	Звільненим з військової строкової служби
	0
	0,0
	0

	20
	Постраждалим від торгівлі людьми
	0
	0,0
	0

	21
	Мат.допомога членам сімей загиблих учасників АТО
	0
	0,0
	0

	22
	Компенсац. за сан-кур.  путівки інвалідам
	0
	0,0
	0

	23
	Мати - героїня
	0
	0,0
	0

	24
	На дітей в багатодіт. сім'ях
	203
	424,5
	0

	25
	Муніципальня няня
	0
	0,0
	 

	 
	ВСЬОГО:
	6225
	11146,5
	 


-  субсидія на ЖКП
                                                 -   10244 сімей    на суму  14919.03 тис.грн.;
-  субсидія на тверде паливо                               -   5  сімей на суму          19.73 тис.грн
Графік роботи «Мобільного соціального офісу»

управління соціального захисту населення Костянтинівської міської ради
на 1 квартал 2020р.
Час роботи мобільного соціального офісу – з 10:00 години
	Дата
	Зміст питання
	Місце виїзду
	Відповідальний

	14.01.2020
	1. Інформування населення з питання призначення усіх видів державних допомог, у т.ч. житлової субсидії, прийом документів для  призначення допомоги по єдиній заяві.

2. Вирішення особистих питань населення по мірі надходження заяв, при необхідності з залученням служб міста.
	 пос. Сантуринівка

школа № 4
	УСЗН 

ЦСССДМ

Костянтинівський МЦЗ

	21.01.2020
	1. Виплата допомог та компенсацій громадянам, постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи.

2.Забезпечення санаторно-курортним лікуванням пільгової категорії громадян.

3. Вирішення особистих питань населення по мірі надходження заяв, при необхідності з залученням служб міста.
	пос. Новоселівка

школа № 9 


	УСЗН

Терцентр

	28.01.2020
	1. Інформування населення з питань діючого законодавства та заходів соціального захисту.

2. Інформування населення з питань: призначення та перерахунок пенсії, розрахунок та визначення стажу та заробітку, а також роз’яснення пенсійного законодавства на запитання, що виникають.

3. Вирішення особистих питань населення по мірі надходження заяв, при необхідності з залученням служб міста.
	р-н з/д вокзала

школа № 15


	УСЗН 

КОУПФУ

	04.02.2020
	1. Інформування населення з питань видачі посвідчень «Ветеран праці» та надання пільг на житлово-комунальні послуги, послуги зв'язку.

2. Вирішення особистих питань населення по мірі надходження заяв, при необхідності з залученням служб міста.
	пос.Червоний

школа № 16


	УСЗН

Костянтинівське ВУВДФССУ

	11.02.2020
	1. Інформування населення з питання призначення усіх видів державних допомог, у т.ч. житлової субсидії, прийом документів для  призначення допомоги по єдиній заяві.

2. Вирішення особистих питань населення по мірі надходження заяв, при необхідності з залученням служб міста.
	р-н „Металург”

школа № 2
	УСЗН

ЦСССДМ

Костянтинівський МЦЗ

	18.02.2020
	1.Забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших окремих категорій населення.

2.Комплексна реабілітація (абілітація) особам з інвалідністю та/або дітям з інвалідністю, та/або дітям віком до трьох років, які належать до групи ризику щодо отримання інвалідності.
3. Вирішення особистих питань населення по мірі надходження заяв, при необхідності з залученням служб міста.
	пос. Сантуринівка

школа № 4


	УСЗН

Терцентр

	25.02.2020
	1. Інформування населення з питань діючого законодавства та заходів соціального захисту.

2. Інформування населення з питань: призначення та перерахунок пенсії, розрахунок та визначення стажу та заробітку, а також роз’яснення пенсійного законодавства на запитання, що виникають.

3. Вирішення особистих питань населення по мірі надходження заяв, при необхідності з залученням служб міста.
	пос. Новоселівка

школа № 9 


	УСЗН

КОУПФУ

	03.03.2020
	1. Інформування населення з питань видачі посвідчень «Ветеран праці» та надання пільг на житлово-комунальні послуги, послуги зв'язку.

2. Вирішення особистих питань населення по мірі надходження заяв, при необхідності з залученням служб міста.
	р-н з/д вокзала

школа № 15


	УСЗН

Костянтинівське ВУВДФССУ

	10.03.2020
	1. Інформування населення з питання призначення усіх видів державних допомог, у т.ч. житлової субсидії, прийом документів для  призначення допомоги по єдиній заяві.

2. Вирішення особистих питань населення по мірі надходження заяв, при необхідності з залученням служб міста.
	пос.Червоний

школа № 16
	УСЗН

ЦСССДМ

Костянтинівський МЦЗ

	17.03.2020
	1. Інформування населення з питань видачі пільгових посвідчень ветеранам війни та бланків листів-талонів на пільговий проїзд особам з інвалідністю внаслідок війни.

2. Інформування населення про показники якості соціальних послуг.

3. Вирішення особистих питань населення по мірі надходження заяв, при необхідності з залученням служб міста.
	р-н „Металург”

школа № 2
	УСЗН

Терцентр

	24.03.2020
	1. Інформування населення з питання призначення усіх видів державних допомог, у т.ч. житлової субсидії, прийом документів для  призначення допомоги по єдиній заяві.

2. Вирішення особистих питань населення по мірі надходження заяв, при необхідності з залученням служб міста.
	пос. Сантуринівка

школа № 4


	УСЗН

ЦСССДМ

Костянтинівський МЦЗ

	31.03.2020
	1. Інформування населення з питань діючого законодавства та заходів соціального захисту.

2. Інформування населення з питань: призначення та перерахунок пенсії, розрахунок та визначення стажу та заробітку, а також роз’яснення пенсійного законодавства на запитання, що виникають.

3. Вирішення особистих питань населення по мірі надходження заяв, при необхідності з залученням служб міста.
	пос. Новоселівка

школа № 9 


	УСЗН

КОУПФУ


Відділ державних соціальних інспекторів наділені повноваженнями із здійснення контролю за правильністю надання державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям, допомоги на дітей одиноким матерям, житлових субсидій, тимчасової державної соціальної допомоги непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату (далі - державна соціальна допомога), за цільовим використанням коштів державного бюджету, спрямованих на цю мету, за призначенням (відновленням) виплати внутрішньо переміщеним особам пенсій (щомісячного довічного грошового утримання), довічних державних стипендій, усіх видів соціальної допомоги та компенсацій, матеріального забезпечення, надання соціальних послуг, пільг (далі - соціальні виплати) за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів, фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування.

Відділ за рішенням керівника відповідного органу соціального захисту населення або його заступника проводить обстеження умов життя заявника (за його згодою) з метою визначення складу сім’ї, ступеня нужденності та можливостей знаходження додаткових джерел для її існування шляхом опитування осіб, які входять до складу сім’ї, що звертається за призначенням державної соціальної допомоги, родичів, інших осіб у разі виникнення потреби в уточненні обставин, що стосуються справи;обстеження умов життя заявника (за його згодою) з метою визначення складу сім'ї, ступені нужденності та можливостей знаходження додаткових джерел існування шляхом опитування осіб, які входять до складу сім'ї, що звертається за призначенням державної соціальної допомоги, родичів, інших осіб у разі виникнення потреби в уточненні обставин, що стосуються справи;

Вживають заходів до повернення надміру виплачених коштів державної соціальної допомоги; 

Готують пропозиції щодо припинення надання державної соціальної допомоги, позбавлення права на продовження строку її надання, зменшення розміру допомоги у випадках, передбачених законодавством;
Так на 01.02.2020р. проведено 480 обстежень матеріально-побутових умов проживання громадян, з них:

- субсидії – 119;

- державної соціальної допомоги сім'ям з дітьми – 58;

- перевірка факту мешкання пільговиків – 19;

- обстеження внутрішньо переміщених осіб – 282;

- складання актів щодо оформлення до будинку-інтернату одиноких інвалідів – 2;

Кількість перевірок достовірності інформації про доходи та майновий стан отримувачів усіх видів соціальних допомог 2956 особових справ.
З них з  початку року:

- шляхом запитів до державного реєстру речових прав на нерухоме майно та реєстру прав власності на нерухоме майно, державного реєстру іпотек, єдиного реєстру заборон відчуження об´єктів нерухомого майна щодо суб’єкта та наявність транспортних засобів було зроблено – 1602 інформаційні довідки, 
- перевірка особових справ за призначенням субсидій – 287 вибіркових перевірок
- перевірка  особових справ отримувачів соціальних допомог шляхом запиту до ДФС (дсд, допомога на дітей одиноким матерям, компенсація за надання соціальних послуг, допомога на догляд, тимчасова допомога особам які не мають права на пенсію ) – 403 акти перевірки,

- перевірка отримувачів соціальних виплат на наявність транспортних засобів шляхом запитів до НАІС – 664 акта перевірки
Перевірка достовірності інформації на підприємствах міста –9 перевірок.

З початку року станом на 01.02.2020р. виявлено 39 випадків надання неповної або недостовірної інформації про доходи та майновий стан отримувачів усіх видів соціальних допомог. 

Усього з початку року повернуто до бюджету надміру перераховану субсидію в сумі 55752,94 грн.: з них  до державного бюджету –  40863,35 грн., на рахунок  Мінсоцполітики – 14889,59 грн.
Сума укладених договорів по утриманню переплачених коштів державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім"ям складає 117481,80  грн.

У разі неповернення громадянами перерахованих (виплачених) сум субсидій  добровільно питання про їх стягнення вирішується в судовому порядку.


Відповідно до  постанови Кабінету Міністрів України від 17.04.2019 № 373 « Деякі питання житлових субсидій та пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого палива і скрапленого газу у грошовій формі», у січні 2020 року забезпечено пільгами на оплату життлово - комунальних послуг 1902 пільговика  у грошовій формі, з них:

- 1664 особи у грошовій безготівковій формі на суму 1523,8 тис. грн.

- 258 осіб у грошовій готівковій формі на суму 351,9 тис. грн. 

Рішенням Костянтинівської міської ради від 19.12.2019 № 6/97-1893 «Про міський бюджет м. Костянтинівки на 2020 рік», передбачені компенсаційні виплати за пільговий проїзд в міському пасажирському транспорті та в залізничному транспорті приміського та міжміського сполучення за рахунок коштів міського бюджету, а саме:

- авто перевізниками на відшкодування надано – 0,00 тис.грн., відшкодовано – 0,00 тис.грн., загальна заборгованість –  0,00 тис.грн. 

- АТ «Українська залізниця» (міжміське сполучення) на відшкодування надано – 0,00 тис.грн., відшкодовано –0,00 тис.грн., загальна заборгованість –  0,00 тис.грн. 
 
-«Служба приміських пасажирських перевезень» регіональної філії «Донецька залізниця» на відшкодування надано – 0,00 тис.грн., відшкодовано – 0,00 тис.грн., загальна заборгованість – 0,00 тис.грн. 

Рішенням Костянтинівської міської ради від 15.03.2017 №104 «Про затвердження Порядку надання пільг та здійснення компенсаційних виплат з встановлення квартирних телефонів та абонентської плати за користування телефоном окремим категоріям міста Костянтинівки за рахунок коштів міського бюджету», передбачені компенсаційні виплати з встановлення квартирних телефонів та абонентської плати за користування телефоном окремим категоріям громадян міста Костянтинівки за рахунок коштів міського бюджету, а саме:


-підприємствами, які надають послуги зв’язку на відшкодування надано-        0,00 тис.грн. відшкодовано – 0,00 тис.грн., загальна заборгованість – 0,0 тис.грн.                 

З початку року забезпечено надання посвідчень „Ветеран праці” у кількості 1 шт.

Станом на 01.02.2020 у Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги внесено – 23774 чол.

Станом на 01.02.2020 р. відділом з питань соціально-трудових відносин та контролю за призначенням (перерахунком) та виплатою пенсій органами Пенсійного фонду України було складено 1 акт перевірки Костянтинівсько-Дружківського об'єднаного управління Пенсійного фонду України Донецької області щодо правильності призначення (перерахунку) та виплати пенсій.


Перевірено 151 пенсійну справу та 307 електронних особових рахунків. 


Під час перевірки встановлено 2 порушення  законодавства, в т.ч.:

· 2 недоплати пенсії на загальну суму 564,80 грн.

1. Прийнято 66 заяв від батьків (осіб, які їх замінюють) на оздоровлення та відпочинок:

- 55 дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки;

- 11 дітей, які виховуються в сім’ях з дітьми (часткове відшкодування).

2. Видано ветерану війни 1 пільгове посвідчення та 1 лист талонів на пільговий проїзд по Україні


3. Видано 6 направлень на отримання технічних та інших засобів реабілітації,                         5 направлень на забезпечення протезно-ортопедичними виробами. 

4. В місті зареєстровано 408 осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, у тому числі вдів - 51 особи.

5. За 1 місяць 2020 року громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, було виплачено компенсації, допомог, пільг у сумі 1 237,0 тис. грн.

· на харчування – 269 чол. на суму  992,6 тис.грн.

· на оздоровлення - 320 чол. на суму 34,3 тис. грн.

· додаткова відпустка - 15 чол. на суму 82,1 тис. грн.

· на зубопротезування та пільгові медикаменти – 46 чол. на суму 114,5 тис.грн.

· компенсація замість санаторно-курортної путівки – 20 чол. на суму 10,5 тис. грн.

· проїзд по Україні 1 раз на рік – 5 чол. на суму 3,0 тис. грн..

Додержання державних гарантій в СФЕРІ оплати праці. 
Мінімальна заробітна плата – це законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану працю, нижче якого не може здійснюватися оплата за виконану працівником місячну, погодинну норму праці (обсяг робіт).
Розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 14.12.2010 № 697 укладена Регіональна угода між Донецькою облдержадміністрацією, профспілковими об'єднаннями Донецької області та Донецькою обласною організацією роботодавців на 2011-2012 роки, дія якої подовжена. 
Основною метою цієї Угоди є підвищення якості життя, гарантій зайнятості населення, динамічне зростання заробітної плати, забезпечення безпечних умов праці на підставі модернізації до світового рівня економіки та забезпечення подальшого її сталого функціонування. Ця угода враховує норми і положення Генеральної угоди як мінімальні і включає положення, що перевищують ці норми з урахуванням особливостей регіону, необхідності міжгалузевої координації основних соціальних гарантій.
Діючим законодавством України у 2020 році встановлено мінімальну заробітну плату у місячному розмірі: з 1 січня – 4723 грн. Прожитковий мінімум для працездатних осіб: з 01.01.2020 – 2027 грн., з 01.07.2019 – 2118 грн. з 01.12.2019 – 2189 грн.
З метою підвищення рівня життя та заробітної плати, зниження рівня бідності мінімальними гарантіями є:
· на підприємствах, в організаціях не бюджетної сфери незалежно від форми власності тарифна ставка робітника 1 розряду встановлюється відповідною галузевою (міжгалузевою), територіальною угодою та на їх основі колективним договором;
· для підприємств галузей, в яких не укладено галузеві угоди або положення укладених угод (згідно з реєстром, розміщеним на сайті Мінсоцполітики) не регулюють розмір тарифної ставки робітника 1 розряду, її розмір встановлюється на рівні, що не менше як на 10% вище вставленого на законодавчому рівні розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб;
·  розмір заробітної плати кваліфікованого працівника не бюджетної сфери за повністю виконану норму робочого часу у нормальних умовах праці для непромислового персоналу повинен бути не менше 1,15 прожиткового мінімуму для працездатних осіб, для промислового персоналу – не менше 1,3 прожиткового мінімуму для працездатних осіб.

Крім того, при нарахуванні заробітної плати працівникам підприємств, установ, організацій слід враховувати регіональний коефіцієнт не менше 1,15 від прожиткового мінімуму для працездатних осіб. 
Згідно з Територіальною угодою між Донецькою ОДА, Спільним представницьким органом репрезентативних профспілок Донецької області та Об’єднанням організацій роботодавців Донецької області на 201—2021 роки сторонам галузевих (міжгалузевих), територіальних угод і колективних договорів рекомендовано під час їх укладання рекомендовано включати положення щодо мінімальних коефіцієнтів співвідношення місячних посадових окладів окремих працівників загальних професій підприємств виробничої сфери (додаток №1 до Територіальної угоди) та мінімальних коефіцієнтів міжпосадових окладів керівників, професіоналів і фахівців підприємств виробничої сфери (додаток №2 Територіальної угоди).

Забезпечити виплату заробітної плати не нижче граничного розміру доходу, який дає право на отримання податкової соціальної пільги.
Спеціалістами управління соціального захисту населення проводиться роз'яснювальна робота з керівниками підприємств та суб'єктами підприємницької діяльності щодо необхідності підвищення рівня заробітної плати до розміру середньомісячної заробітної плати у відповідній галузі. У 2019 році проведено 12 семінарів-навчання з представниками 90-та підприємств різної форми власності. 
Всього по місту, за статистичними даними, рівень середньомісячної заробітної плати  1-го штатного працівника у 3 кварталі  2019 року склав 8373 грн. 

Велике занепокоєння викликає таке явище як «нелегальна» заробітна плата, тобто найманий працівник працює без належного оформлення трудового договору. Робиться це начебто в інтересах найманого працівника. Здається, всі задоволені, ні працівник, ні роботодавець повністю не платять податки, не вносять соціальні платежі. Але, не відраховуючи зі свого доходу частину   коштів до Пенсійного фонду, фондів соціального страхування, працівник не є їхнім вкладником з усіма наслідками, що з цього випливають:
- при досягненні пенсійного віку з'ясовується, що людина не заробила гідної пенсії;
- якщо ж працівник захворів або став інвалідом на виробництві - він не може оформити регрес, не користується пільгами по лікарняному;

- не має оплачуваної відпустки;

- навчання - за власний рахунок;

- декретні виплати у застрахованої людини більші ніж у незастрахованої в системі загальнообов'язкового державного страхування.

Шановні наймані працівники, вступаючи в трудові відносини з роботодавцями, вимагайте дотримання встановлених законами норм і правил, не погоджуйтесь на «заробітну плату в конвертах», що здатна нанести вам удар у складній життєвій ситуації, подбайте про себе.

За недотримання державних соціальних гарантій щодо оплати праці винні суб'єкти господарювання різних форм власності можуть бути притягнені до дисциплінарної, матеріальної, адміністративної та кримінальної відповідальності.
Своєчасна виплата заробітної плати.

Згідно КЗпП України ст.115 та змін до нього заробітна плата працівникам виплачується регулярно не менш 2-х разів на місяць через проміжок часу, який не перевищує 16 календарних днів та не пізніше 7 –ми днів після закінчення періоду, за який провадиться її виплата.


Якщо величина індексу споживчих цін перевищила поріг індексації, який установлюється в розмірі 101%, провадиться індексація грошових доходів населення в т.ч. і заробітної плати. Порядок проведення індексації затверджений поставою Кабінету Міністрів України від 17.07.2003 № 1078 (із змінами).

У зв’язку з порушенням термінів виплати грошових доходів громадян на один і більше місяців провадиться їх компенсація згідно Закону України «Про компенсацію громадянам втрати частини доходу» постанова Кабінету Міністрів України від 19.10.2000р. №2050. Порядок проведення компенсації громадянам втрати частини заробітної плати у зв’язку з порушенням строків її виплати затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 20.12.1997 № 1427. Дія порядку поширюється у всіх випадках порушення встановлених термінів виплати грошових доходів.


За порушення встановлених термінів виплати заробітної плати більш ніж один місяць, виплату її не в повному обсязі передбачається накладення штрафу на посадових осіб у розмірі 3-х мінімальних заробітних плат.

З вище означених питань пропонуємо Вам звертатися до:

- головного спеціаліста апарату міської ради;

- управління соціального захисту населення Костянтинівської міської ради або на  телефонну «гарячу лінію» за номером 6-23-29;

- місцевої прокуратури;

- Костянтинівського міськрайонного суду Донецької області.

Про стан заборгованості із заробітної плати

на підприємствах, установах та організаціях м.Костянтинівка.

Станом на 01.12.2019 року, за даними Головного управління статистики у Донецькій області, по м.Костянтинівка заборгованість із виплати заробітної плати становить                 24191,3  тис.грн. Заборгованість економічно активних підприємств складає 20320,8 тис.грн. і належить ДКНВП «Кварсит» (19711,0 тис.грн.) та ДП «НДІ Медико-екологічнмх проблем Донбасу та вугільної промисловості МОЗ України» (609,8 тис.грн.).

Згідно розпорядження міського голови №153-р від 18.04.2018 (із змінами) продовжує роботу тимчасова міська комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. У 2019 році проведено 23 засідання комісії, на яких заслуховувались звіти 136-ти керівників підприємств-боржників із заробітної плати та інших заборгованостей. Також проведено 20 засідань міжвідомчої робочої групи з питань забезпечення  реалізації  рішень, спрямованих  на  підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати, на яких заслухано 75-ть представників малого та середнього бізнесу з питання підвищення рівня заробітної плати та законодавчого оформлення працівників.

Про альтернативну (невійськову) службу.

Згідно Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про альтернативну (невійськову) службу» від 18.05.2004р. №1720-ІV громадяни України, виконання військового обов’язку яких суперечить їхнім релігійним переконанням, які належать до діючих релігійних організацій (згідно з законодавством України), мають право на альтернативну (невійськову) службу.

Для проходження такої служби віруючим громадянам міста необхідно надати наступний перелік документів:
1. Заява (у довільній формі), яка подається не пізніше 2-х місяців до початку призовної комісії.
2. Документи, які підтверджують істинність релігійних переконань (довідка із церкви).

3. Оригінал та ксерокопія документу про освіту.

4. Довідка про сім’ю призовника (для військкомату).

5. Довідка з місця роботи або навчання. 

6. Оригінал та ксерокопія паспорту ( 1,2 арк., прописка).

Пакет документів надається до міської комісії з питань альтернативної служби, головою якої є керуючий справами міськвиконкому.


Перелік видів діяльності, якими можуть займатися громадяни, що проходять альтернативну (невійськову) службу затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 31.12.2004р. №1795. 

Термін проходження альтернативної (невійськової) служби становить 27 місяців, а для осіб з вищою освітою – 18 місяців. 

Станом на 01.01.2020 року в м.Костянтинівці проходить альтернативну (невійськову) службу 1 чоловік на МКП «Комунтранс». 

Колективні договори.
На всіх підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності і господарювання, які використовують найману працю і мають право юридичної особи повинні укладатися колективні договори.
Згідно зі ст.3 Закону України «Про колективні договори і угоди» колективний договір укладається між власником або уповноваженою ним особою, з однієї сторони та профспілковою організацією з другої сторони.
В колективних договорах передбачені регулювання виробничих, трудових, соціально - економічних відносин, забезпечення оплати праці, встановлення гарантій, компенсацій та пільг визначених чинним законодавством, умов і охорони праці, забезпечення житлово-побутового, культурного, медичного обслуговування та оздоровлення працівників. 

Згідно з Законом України від 01.07.1993 року «Про колективні договори і угоди» і Постанови КМУ від 21.08.2019 року №768 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 року №115», якою затверджено Порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, управління соціального захисту населення Костянтинівської міської ради проводить повідомну реєстрацію колективних договорів, змін та доповнень у новій редакції. 

Повідомна реєхстрація проводиться з метою оприлюднення інформації про укладання угод (договорів), внесених до них змін, доповнень. 

У зв’язку з цим  управління соціального захисту населення Костянтинівської міської ради інформує наступне. 


Сторони угоди (договору) подають реєструючому органу на повідомну реєстрацію примірник угоди (договору) разом із додатками та супровідним листом у вигляді оригіналу паперового документа з прошитими і пронумерованими сторінками або у вигляді оригіналу електронного документа з пов’язаними з ним кваліфікованими електронними підписами, або у вигляді електронної копії оригіналу паперового документа (фотокопії), засвідченої кваліфікованою електронною печаткою.


Реєструючий орган оприлюднює на власному офіційному веб-сайті та щомісяця оновлює реєстр галузевих (міжгалузевих), територіальних угод, колективних договорів, змін і доповнень до них, їх текст, рекомендації щодо приведення угоди (договору) у відповідність з вимогами законодавства (у разі їх наявності).


Текст договору, змін і доповнень до нього оприлюднюється, за винятком інформації, доступ до якої обмежено сторонами відповідно до закону або за їх рішенням.


Копіювання та опублікування тексту угоди (договору), змін і доповнень до неї (нього) здійснюються разом з інформацією про повідомну реєстрацію, а також рекомендаціями реєструючого органу щодо приведення угоди (договору) у відповідність з вимогами законодавства (у разі наявності).


Примірник угоди (договору), поданий на повідомну реєстрацію в паперовій або електронній формі, зберігається в реєструючому органі до заміни новою угодою (договором).
Станом на 01.01.2020 у місті діє 355 колективних договорів, кількість працівників, охоплених дією цих договорів – 12410 чоловік, в тому числі 4163 чоловік - це працівники підприємств промисловості та 8247 чоловік підприємств малого та середнього бізнесу.

Станом на 01.01.2020 року вперше зареєстрований колективний договір у Державного архіву Донецької області. 

Зареєстровані переузгоджені колективні договори наступних підприємств:

1. Костянтинівський об’єднаний 




2. НВК ЗОШ  I-III ст. ДНЗ 

міський військовий комісаріат 

3. КП «Капітальне будівництво Костянтинівської 

міської ради 







4. ТОВ «Акіпан»

5. ТОВ «Оквін-5»






6. ТОВ «Спецтехскло А»

7. ДНЗ №31 «Мир»






8. ПрАТ «Цинк»

9. ПрАТ «Завод обважнювачів»




10. Костянтинівська спеціальна 










      ЗОШ-Інтернат №32

11. КЛПЗ «Міський психдиспансер»



12. Костянтинівський заклад  








      ЗСО І-ІІ ступенів №8 

13. ЗОШ №4 І-ІІІ ступенів





14. ДНЗ №23 «Усмішка» 

15. ПАТ «АТП 11409» 





16. ЗОШ №16 І-ІІІ ступенів

17. ПрАТ «Плодоовоч»





18. КЗ «Обласний шкірно-









      венерологічнй диспансер»

19. ТОВ «Свинець»






20. КЗК «Костянтинівський 










міський краєзнавчий музей» 

21. ЗЗСО І-ІІІ ступенів №6





22. ЗДО №30 «Івушка»

23. ВСП КЗОЗ «Обласний клінічний\



24. Центр комплексної 

 протитуберкульозний диспансер»



          реабілітації дітей з інвалідністю 

25. ПП «Алант» 






26. Станція юних техніків

Проведена реєстрація змін та доповнень до колективних договорів: 

1. ТОВ «Акіпан»






2. ПСМНЗ Костянтинівська 

    школа мистецтв 

3. КП «Центр первинної медико-санітарної допомоги»

4. Міське управління освіти

    (Угода)

5. Міське управління освіти




6. Міський комунальний заклад 








культури «Палац культури та 








дозвілля»

7. ТОВ «Акіпан»






8. ДПРЗ-16 ГУ ДСНС України

9. КДНВП «Кварсит»





10. КП «ЦПМСД»

11. Виконавчий комітет 





12. Костянтинівський міський 










    центр зайнятості 

13. Державний архів Донецької області



14. КЗ «Донецький палац

    молодості «Юність» 
15. ПСМНЗ «Костянтинівська школа мистецтв»

Пролонговано дію колективних договорів: ПП Однораленко Л.О., ПП «Добрострой плюс», Костянтинівська дистанція колії, ДПФ «Дебекс Україна», ПП «Буддеталь»,                  ТОВ «Гласкомерц», КП «Аптека 230», ТОВ «Потяг», Костянтинівське вагонне депо»,                  ТОВ «Шкіркон», КП ТЦ «Побутрадіотехніка», КМП «Станкосервіс», ПП «Оршад», ТОВ «ПКП Олмі», ТОВ «ТБ «Інтербуд», ТОВ «Костянтинівський Райагропроменерго».


Консультації та методичну допомогу з вище означеного питання представники трудових колективів можуть отримати в управлінні соціального захисту населення Костянтинівської міської ради  за адресою: вул. Громова, 14, т.6-23-34 (при собі мати електронний носій).
ПРАЦЯ ТА ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ
Право громадянина на працю, тобто на одержання роботи з оплатою праці не нижче встановленого державою мінімального розміру, включаючи право на вільний вибір професії, роду занять і роботи - гарантується державою. 

Держава створює умови для ефективної зайнятості населення, сприяє працевлаштуванню, підготовці і підвищенню трудової кваліфікації, а при необхідності забезпечує перепідготовку осіб, вивільнюваних у результаті переходу на ринкову економіку.

Працівники реалізують право на працю шляхом укладення трудового договору про роботу на підприємстві, установі, організації або з фізичною особою.

Працівники мають право на відпочинок відповідно до законів про обмеження робочого дня, тижня і про щорічні оплачувані відпустки, право на здорові і безпечні умови праці, на об'єднання в професійні спілки та на вирішення колективних трудових конфліктів (спорів) у встановленому законом порядку, а також у разі хвороби, повної або часткової втрати працездатності, на матеріальну допомогу в разі безробіття, на право звернення до суду для вирішення трудових спорів незалежно від характеру виконуваної роботи або займаної посади, крім випадків, передбачених законодавством.

У разі виникнення питань з оплати праці і своєчасності її виплати, соціально-трудових відносин, колективно-договірного регулювання, соціального захисту працюючих, зайнятих на роботах з несприятливими умовами праці працівник може звернутись до управління  соціального захисту населення за адресою:  вул. Громова, 14. 

ПРАВО ПРАЦІВНИКІВ НА ПІЛЬГИ І КОМПЕНСАЦІЇ 

ЗА ВАЖКІ ТА ШКІДЛИВІ УМОВИ ПРАЦІ 

«Атестація робочих  місць за умовами праці» - це  комплексна оцінка всіх факторів виробничого середовища і трудового процесу, супутніх соціально-економічних факторів, що впливають  на здоров'я і працездатність працівників в процесі трудової діяльності. Тому, в разі перевищення норм шкідливих факторів працівники повинні отримувати пільги за перебування в цих умовах.


Атестація проводиться на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форм власності й господарювання, де технологічний процес, використовуване обладнання, сировина та матеріали є потенційними джерелами шкідливих і небезпечних виробничих факторів, що можуть несприятливо впливати на стан здоров’я, а також їхніх нащадків, як тепер, так і в майбутньому.


Атестацію має проводити атестаційна комісія, склад і повноваження якої визначаються наказом по підприємству, організації в строки, передбачені колективним договором, але не рідше як один раз на 5 років (п.4 Порядку проведення атестації). Проте, в разі докорінної зміни умов і характеру праці з ініціативи власника або уповноваженого ним органу, профспілкового комітету, трудового колективу або його виборного органу проводиться позачергова атестація.


Дата і термін проведення чергової атестації визначаються з урахуванням того, що вона має бути завершена до закінчення терміну попередньої атестації.


Недотримання термінів проведення чергової атестації так як і не проведення атестації робочих місць призводить до порушення прав працівників – фактично, працюючи в шкідливих і важких умовах праці, наймана особа не одержить передбачених законодавством пільг, компенсацій і соціальних гарантій. 


Керівник підприємства несе повну відповідальність за своєчасне та якісне проведення атестації робочих місць за умовами праці (п.4 Порядку проведення атестації робочих місць, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 №442).


Статтею 13 Закону України «Про охорону праці» передбачено, що роботодавець зобов’язаний створити на робочому місці в кожному структурному підрозділі умови праці відповідно до нормативно - правових актів та організувати, зокрема, проведення лабораторних досліджень умов праці, атестації робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці в порядку і строки, що визначаються законодавством. За їх підсумками вжити заходів щодо усунення небезпечних і шкідливих для здоров’я виробничих факторів.


Несвоєчасне виконання вимог цієї статті тягне за собою притягнення роботодавця та інших посадових осіб до адміністративної відповідальності, що виражається накладанням штрафу згідно ч.5 ст.41 Кодексу Законів про адміністративні порушення у розмірах, передбачених статтею.


Проте, варто нагадати, що сплата штрафу не звільняє суб’єкта господарювання від проведення атестації.


В будь-якому випадку атестацію обов’язково потрібно провести.

