ПРОТОКОЛ №2
засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора

комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»
Костянтинівської міської ради
 «27» жовтня 2020 року
Почато засідання – 14.00 год.

Закінчено засідання – 15.30 год.
ВЗЯЛИ УЧАСТЬ У ЗАСІДАННІ:

Барабаш О.В.
- начальник  управління освіти міської ради м. Костянтинівки, заступник голови конкурсної комісії;
Рощина А.В.
- спеціаліст управління освіти міської ради м. Костянтинівки, секретар конкурсної комісії;
Боєва А.В.
- начальник відділу з юридичної, кадрової роботи, запобігання та протидії корупції;
Мирошниченко Л.В.
- голова громадської ради при виконавчому комітеті Костянтинівської міської ради;
Пащенко Н.М.
- директор навчально-виховного комплексу «Ліцей із загальноосвітньою школою І-ІІІ ступенів».
Відсутні: Коваленко Т.С. (відпустка), Картамишева Н.К. (самоізоляція), Корнеєва О.Л. (лікарняний).
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про проведення конкурсного відбору на посаду директора комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Костянтинівської міської ради.
2. Про визначення результатів конкурсного відбору на посаду директора комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Костянтинівської міської ради.
З ПЕРШОГО ПИТАННЯ СЛУХАЛИ: Барабаш О.В., яка нагадала, що для участі в конкурсі на посаду директора комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Костянтинівської міської ради (далі - Центр) на попередньому засіданні конкурсної комісії допущено одного кандидата – Гонтаренко Вікторію Юріївну.
Кандидату запропоновано витягнути білет та почати письмовий іспит.
Гонтаренко Вікторія Юріївна -  білет № 7, почато іспит 0 14.07 год. Закінчено іспит о 14.35 год.
Згідно результатів письмового іспиту було складено відомість про результати іспиту від 27.10.2020 року, вирішено допустити кандидата до наступного етапу - проведення публічної презентації стратегії розвитку Центру.
Проведення публічної презентації стратегії розвитку Центру.

Кандидату оголошено результати іспиту, надано відповідне обладнання та запропоновано розпочати проведення публічної презентації стратегії розвитку Центру.

Почато публічну презентацію – о 15.00 год.
Закінчено проведення публічної презентації – о 15.15 год.

Питання до кандидата.
О.В. Барабаш:

Які критерії при відборі консультантів?

- Професійна компетентність, досвід інноваційної діяльності, знання законодавства, спільні цінності: повага до людської гідності, участь кожного тощо.
Яким чином буде проводитись підвищення кваліфікації консультантів?
- Насьогодні є лише одна пропозиція щодо підвищення кваліфікації консультантів таких центрів – від Університету менеджменту освіти України і окремі вебінари.

Кого Ви бачите серед партнерів Центру? 
- Заклади вищої освіти регіону, Інститут післядипломної педагогічної освіти, громадські об’єднання.
Пащенко Н.М. :

Чи передбачена в Центрі психологічна підтримка?

- Штатним розкладом передбачено посаду психолога.

Чи може Центр співпрацювати з громадськими організаціями?

- Може залучати спеціалістів громадських організацій на договірній основі за рахунок як коштів Центру, так і проєктних(грантових) коштів. 
За результатами проведення публічної та відкритої презентації стратегії розвитку Центру було складено відомість про результати проведення публічної та відкритої презентації стратегії розвитку Центру від 27.10.2020 року, вирішено допустити кандидата до наступного етапу – проведення співбесіди.
Проведення співбесіди:
Кандидату оголошено результати проведення публічної презентації стратегії розвитку Центру, та запропоновано розпочати проведення співбесіди.

1. Барабаш Ольга Вікторівна
Питання: Розкажіть про себе та свою мотивацію.
Закінчила університет у 1999 році і почала працювати за професією, моєю мотивацією на цю посаду є бажання саморозвитку, наявність необхідних знань та вмінь для того щоб очолити та розвивати Центр. Як завідувач міського методичного кабінету я вже показала результати, тому вважаю що зможу показати не гірші результати і на цій посаді.

Згідно результатів проведення співбесіди, було складено відомість про результати співбесіди від 27.10.2020 року та зведену відомість від 27.10.2020 року.

ВИРІШИЛИ: визнати конкурсний відбір таким, що відбувся успішно.

Голосували: «за»-5, «проти» - немає.
З ДРУГОГО ПИТАННЯ СЛУХАЛИ: заступника голови Барабаш О.В., яка оголосила результати конкурсного відбору, складено підсумковий рейтинг кандидатів від 27.10.2020 року. Результати конкурсу:

На підставі іспиту, презентації та співбесіди.

ВИРІШИЛИ:
Рекомендувати міському голові призначити на посаду директора комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Костянтинівської міської ради Гонтаренко Вікторію Юріївну.

Голосували: «за»- 5, «проти» -немає.

Заступник голови комісії





 О.В. Барабаш
Секретар комісії






  А.В. Рощина
Члени комісії:






  А.В. Боєва
 

Л.В. Мирошниченко
Н.М. Пащенко
