ПЛАН РОБОТИ
відділу з питань запобігання та виявлення корупції 
Костянтинівської міської ради
на І квартал 2021 року

	№ з\п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні особи

	1
	Надання методичної та консультативної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції.
	постійно
	відділ з питань запобігання  та виявлення корупції

	2
	Забезпечення здійснення обліку наданих консультацій
	постійно
	відділ з питань запобігання  та виявлення корупції

	3
	Ведення на офіційному веб-сайті Костянтинівської  міської ради рубрики щодо запобігання та протидії корупції
	постійно
	відділ з питань запобігання  та виявлення корупції

	4
	Вжиття заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяння його усуненню, контролю дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів працівниками, які перебувають у трудових відносинах з міською радою та її виконавчим комітетом, сприяння його врегулюванню.
	постійно
	відділ з питань запобігання  та виявлення корупції

	5
	Прийняття рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів
	Протягом двох робочих днів після отримання повідомлення про наявність у підлеглої особи реального чи потенційного конфлікту інтересів
	відділ з питань запобігання  та виявлення корупції

	6
	Відстеження змін і доповнень, що вносяться до антикорупційного законодавства, своєчасне інформування про них посадових та службових осіб виконавчих органів Костянтинівської міської ради, комунальних підприємств, установ та закладів міської ради
	постійно
	відділ з питань запобігання  та виявлення корупції

	7
	Надання допомоги в заповненні декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;
	у разі необхідності
	відділ з питань запобігання  та виявлення корупції



	8
	Забезпечення належної організації роботи із повідомленнями про корупційні правопорушення, внесеними  викривачами 
	постійно
	відділ з питань запобігання  та виявлення корупції

	9
	Здійснення систематичного аналізу матеріалів розгляду повідомлень, узагальнення їх результатів, з’ясування причин, що породжують повторні звернення викривачів.
	постійно
	відділ з питань запобігання  та виявлення корупції

	10
	Розміщення на офіційному веб-сайті Костянтинівської міської ради аналітичних матеріалів, що не містять інформації з обмеженим доступом та загальних результатів роботи із повідомленнями 
	постійно
	відділ з питань запобігання  та виявлення корупції, спеціаліст загального відділу

	11
	Розгляд в межах повноважень повідомлень щодо причетності працівників, які перебувають у трудових відносинах з міською радою, до вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень.
	постійно
	відділ з питань запобігання  та виявлення корупції

	12
	Організація та проведення  службових перевірок,  розслідувань з метою виявлення причин та умов, що сприяли порушенню посадовими особами антикорупційного законодавства.
	у разі необхідності
	відділ з питань запобігання  та виявлення корупції

	13
	Вжиття заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяння його усуненню, контролю дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів працівниками, які перебувають у трудових відносинах з міською радою та її виконавчим комітетом, сприяння його врегулюванню.
	Іінформування міського голови - не пізніше наступного робочого дня після виявлення, спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції - протягом трьох днів
	відділ з питань запобігання  та виявлення корупції

	14
	Забезпечення здійснення обліку працівників міської ради, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень
	протягом І кварталу
	відділ з питань запобігання  та виявлення корупції

	15
	Здійснення аналізу причин та умов вчинення корупційних правопорушень, порушень законодавства про службу в органах місцевого самоврядування, виявлених за результатами службових розслідувань та перевірок, визначення необхідних заходів для недопущення їх вчинення в подальшому
	протягом І кварталу
	відділ з питань запобігання  та виявлення корупції

	16
	Ознайомлення посадових осіб при призначенні на посаду з правилами етичної поведінки та попередження про додержання вимог, обмежень та заборон, встановлених Законами України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та «Про запобігання корупції»
	протягом І кварталу
	відділ з питань запобігання  та виявлення корупції

	17
	Забезпечення подання працівниками, які перебувають в трудових відносинах з Костянтинівською міською радою та її виконавчим комітетом,  відомостей про близьких осіб, які працюють у виконавчих органах Костянтинівської міської ради, на комунальних підприємствах, установах та закладах міської ради, при прийнятті на роботу та в подальшому при перебуванні на посаді
	протягом І кварталу
	відділ з питань запобігання  та виявлення корупції

	18
	Розгляд положень антикорупційного законодавства при проведенні внутрішнього навчання з  посадовими особами, уповноваженими з питань запобігання та виявлення корупції установа та закладів Костянтинівської міської ради, щодо правових засад запобігання корупції та додержання вимог фінансового контролю
	січень-березень 
	відділ з питань запобігання  та виявлення корупції

	19
	Здійснення перевірки факту подання співробітниками, які є суб’єктами декларування декларацій відповідно до Закону України «Про запобігання корупції»:

декларацій суб’єктів декларування, які припиняють діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування;

декларацій суб’єктів декларування, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування;

декларацій суб’єктів декларування, які є особами, що претендують на зайняття посади державної служби або місцевого самоврядування.
	упродовж  5 робочих днів після спливу строку у двадцять робочих днів з дня такого припинення;

протягом 10 робочих днів з граничної дати подання таких деклараційнаступного за звітним року, у якому було припинено таку діяльність ;

до призначення особи на посаду
	відділ з питань запобігання  та виявлення корупції

	20
	Повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій.
	упродовж  3 робочих днів з дня виявлення такого факту
	відділ з питань запобігання  та виявлення корупції

	21
	Проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та постанови КМУ «Про затвердження Порядку проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком»
	протягом  І кварталу
	відділ з питань запобігання  та виявлення корупції

	22
	Здійснення аналізу проектів рішень міської ради та розпоряджень міського голови з метою виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, та внесення відповідних пропозицій щодо їх усунення.
	постійно
	відділ з питань запобігання  та виявлення корупції

	23
	Надання інформації необхідної для підготовки доповіді щодо реалізації засад антикорупційної політики до НАЗК
	Раз на рік до 15 лютого
	відділ з питань запобігання  та виявлення корупції


